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Allgemeine Auftragsbedingungen
far
Wirtschaftspriifer und Wirtschaftspriifungsgesellschaften
vom 1. Januar 2002

1. Geltungsbereich

(1) Die Auftragsbedingungen gelten fir die Vertrage zwischen Wirtschafts-
prifern oder Wintschaftsprifungsgeselischaften (im nachstehenden zusam-
menfassend Wirtschaltsprifer” genannt) und ihren Auftraggebern (bar
Prafungen, Beratungen und sonstige Aultrdige, soweil nicht etwas anderes
ausdrlicklich schriftlich vereinbart oder gesetzlich zwingend vorgeschrieben
ist,

{2) Werden im Einzelfall ausnahmsweise veriragliche Beziehungen auch zwi-
schen dem Wirtschaftspriifer und anderen Personen als dem Auftraggeber
begrindet, eo gelten auch gegeniber solchen Dritten die Bestimmungen der
nachstehenden Nr. 9.

2. Umfang und Ausfiihrung des Auftrages

(1) Gegenstand des Aufrages ist die vereinbarte Leistung, nicht ein be-
stimmiter wirtschaftlicher Erolg. Der Auftrag wird nach den Grundséizen ord-
nungsmaRiger BerufsausObung ausgefthrt. Der Wirtschaftsprifer ist berech-
tigt, sich zur Durchftihrung des Auftrages sachverstandiger Personen zu
bedienen.

(2) Die BerOcksichtigung ausléndischen Rechis bedarf - aufier bei betriebs-
wirtschaftichen Priffungen - der ausdricklichen schriftiichen Vereinbarung.

(3) Der Auftrag erstreckt sich, soweit er nicht daraul gerichtet ist. nicht auf
die Pridung der Frage, ob die Vorschriften des Steuerrechts oder Sondervor-
schriften, wie z. B. die Vorschriften des Preis-, Weltbewerbsbeschrankungs-
und Bewirtschaftungsrechts beachtet sind; das gleiche gilt fir die Feststel-
lung, ob Subventionen, Zulagen oder sonslige Verglnstigungen in Anspruch
genommen werden kénnen, Die Ausfihrung eines Auftrages umfaBl nur dann
Prifungshandlungen, die gezielt auf die Aufdeckung von Buchfalschungen
und senstigen UnregeimaBigkeiten gerichtet sind, wenn sich bei der Durch-
fahrung von Prifungen dazu ein AnlaB ergibt oder dies ausdricklich schriftlich
vereinbart ist.
54} Anden sich die Rechislage nach Abgabe der abschlieBenden beruflichen
. 80 isl der Wirtschaftsprofer nicht verpflichiet, den Auftraggeber auf
Anderungen oder sich daraus ergebende Folgerungen hinzuweisen,

3. Aufkiarungspfiicht des Auftraggebers

(1) Der Auftraggeber hat dafOr zu sorgen, daf dem Wirtschaftsprifer auch
ohne dessen basondera Aufforderung alle far die Austihrung des Auflrages
notwendigen Unterlagen rechtzeitig vorgelegt werden und ihm von allen
Vorgangen und Umstinden Kenntnis wird, die fir die Ausfihrung
des Aufrages von Badautung sein konnen. Dies gilt auch far die Unterlagen,
Vorgange und Umstande, dle erst wahrend der Tatigkeit des Wirlschafts-
prifers bekannt werden.

(2) Auf Verlangen des Wirtschaftsprifers hat der Auftraggeber die Volistan-

digkeit der vorgelegten Unterlagen und der gegebenen Ausk(nite und Erkia-

rungen In einer vom Wirtschaftsprifer formulierten schriftlichen Erklarung zu
igen.

4. Sicherung der Unabhéngigkeit

Der Aufiraggeber staht dafar ein, daB alles unterlassen wird, was die Unab-
hangigkeit der Mitaroeiter des Wirtschaftsprifers gefahrden kénnte. Dies gilt
insbesondere fir Angebote auf Anstellung und fiir Angebole, Auftrage auf
gigene Rechnung zu Obemehmen.

5. Berichterstattung und miindliche Auskiinfte

Hat der Wirtschaftsprifer die Ergebnisse seiner Tatigkell schriftlich darzu-
stellen, so ist nur die schriftliche Darsteliung mafigebend. Bei Prifungsaut-
tragen wird der Bericht, sowelt nichts anderes vereinbart ist, schriftiich er-
stattet, Mandliche Erki@rungen und AuskOnfte von Mitarbeitern des Wirt-
schaftsprifers auBerhalt des erleillen Auftrages sind stets unverbindiich

6. Schutz des geistigen Eigentums des Wirtschaftspriifers

Der Auftraggeber steht dafir ein, daf die im Rahmen des Aufirages vom Wirt-
schaftsprifer gefertigten Gulachten, Organisationsplane, Entwirfe, Zeich-
nungen, Aufstellungen und Berechnungen, insbesondere Massen- und
Kostenberechnungen, nur fir seine eigenen Zwecke verwendel wergen.

7. Weitergabe einer beruflichen AuBerung des Wirtschaftspriifers

(1) Die Weltergabe beruflicher AuBerungen des Wirtschaftsprifers (Berichte,
Gutachten und dgl.) an einen Dritten bedarf der schriftichen Zustimmung des
Wirtscl lers, soweit sich nicht bereits aus dem Auftragsinhalt die Ein-
willigung zur Weitergabe an einen bestimmten Dritten ergibt.

Gegentiber einem Dritten haftet der Wirtschaftsprdfer (im Rahmen von Nr. 9)
nur, wenn die Voraussetzungen des Satzes 1 gegeben sind

(2) Die Verwendung beruflicher AuBerungen des Wirtschafisprifers zu
Werbezwecken ist unzulissig; ein VerstoB berechtigt den Wirtschaftsprifer
zur fristiosen Kindigung aller noch nicht durchgeliihrien Auftrage des Auf-
traggebers.

8. Mangelbeseitigung

(1) Bei etwaigen Mangeln hat der Auftraggeber Anspruch auf Nacherflllung
durch den Wirtschaftsprifer. Nur bei Fehischlagen der Nacherflllung kann er
auch Herabsetzung der Vergitung oder Rickgangigmachung des Vertrages
verlangen; ist der Aufirag von einem Kaufmann im Rahmen seines Handels-
gewerbes, einer juristischen Person des offentiichen Rechts oder von einem
dffentlich-rechtfichen Sondervermbgen erteilt worden, so kann der Auftrag-
geber die Rickgéngigmachung des Verirages nur verlangen, wenn die
erbrachte Leistung wegen Fehischlagens der NacherfOllung far ihn ohne
Interesse ist. Sowsit darlber hinaus Schadensersatzanspriche bestehen, gilt
Nr. 9,

(2) Der Anspruch auf Beseltigung von Mangein mu8 vom Aufiraggeber un-
verzigiich schriftlich geltend gemacht werden. Anspriche nach Abs. 1, die
nicht auf einer vorséizlichen Handlung beruhen, verjahren nach Ablauf eines
Jahres ab dem gesetzlichen Verjahrungsbeginn,

(3) Offenbare Unrichtigkeiten, wie z. B. Schreibfehler, Rechenfehler und
formelle Mangel, die in einer beruflichen AuBerung (Bericht, Gutachten und
dgl) des Wirtschaftsprifers enthatten sind, kénren jederzeit vom Wirt-
schaftspriifer auch Dritten gegenliber berichtigt werden. Unrichligkeiten, die
geeignet sind, in der beruflichen AuBerung des Wirtschaftsprifers enthaltene
Ergebnisse in Frage zu stellen. berechtigen diesen, die Auierung auch Drit-
ten gegentber zurickzunehmen. In den vorgenannten Fallen ist der Auftrag-
geber vom Wirtschaftsprifer tunlichst vorher zu héren.

9. Haftung

(1) For gesstzlich vorgeschriebene Prifungen gilt die Haftungsbeschrankung
des § 323 Abs. 2 HGB.

(2) Haftung bel Fahridssigkent; Einzelner Schadensfall

Falls weder Abs. 1 eingreift noch eine Regelung im Einzelfall besteht, ist die
Haftung des Wirtschaftsprifers fir Schadensersatzanspriiche jeder Ar, mit
Ausnahme von Schaden aus der Verletzung von Leban, Kdorper und
Gesundheit, bei einem fahrisssig verursachien einzelnen Schadensfall gem.
§ 54a Abs. 1 Nr. 2 WPO aul 4 Mio. € beschrankt; dies gilt auch dann, wann
eine Haftung gegeniber einer anderen Person als dem Auftraggeber begrin-
det sein solite. Ein einzeiner Schadensfall ist auch bezoglich eines aus meh-
reren Pfiichiverletzungen stammenden einheitlichen Schadens gegeben, Der
einzelne Schadensfall umfaBt samtiiche Folgen einer Pfiichtverletzung ohne
Ricksicht darauf, ob Schéaden in einem oder in mehreren aufeinanderfolgen-
den Jahren entstanden sind. Dabel gilt mehrfaches auf gleicher oder gleich-
artiger Fehlerquelle beruhendes Tun oder Unterlassen als einheitliche
Pflichtverletzung, wenn die betreffenden Angelegenheiten miteinander in
rechtlichem oder wirtschaftichem Zusammenhang stehen. In diesem Fall
kann der Wirtschaftsprifer nur bis zur Héhe von 5 Mio. € in Anspruch genom-
men werden. Die Bagrenzung aul das Finflache der Mindestversiche-
rungssumme gilt nicht bei gesetzlich vorgeschriebenen Plichtprafungen.

(3) AusschluBfristen

Ein Schadensersatzanspruch kann nur innerhalb einer AusschiuBfrist von
einem Jahr geftend gemacht werden, nachdem der Anspruchsberechtigte
von dem Schaden und von dem anspruchsbegrindenden Ereignis Kenntnis
erlangl hat, spétestens aber innerhalb von 5 Jahren nach dem anspruchs-
begriindenden Ereignis. Der Angpruch erlischt, wenn nicht innerhalb einer
Frist von sechs Monaten seit der schriflichen Ablebnung der Ersatzleistung
Klage erhoben wird und der Auftraggeber auf diese Folge hingewiesen wurde.

Das Recht, die Einrede der Vierjihrung geltend zu machen, bleibt unberihri.
Die Satze 1 bis 3 geften auch bel gesetzlich vorgeschriebenen Prifungen mit
geseizlicher Haftungsbeschrénkung.
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10. Ergénzende Bestimmungen fiir Prifungsauftrige
(1) Eine nachtrégliche Anderung oder Kirzung des durch den Wirtschafts-

prifer gepriften und mit einem Bestatigungsvermerk versehenen Abschlus-,

ses oder Lageberichts bedarf, auch wenn eine Verdffentdichung nicht statt-
findet, der schriftlichen Einwilligung des Wirtschaftspriffers. Hat der Wirn-
schaftsprifer einen Bestitigungsvermerk nicht erteilt, so ist ein Hinweis auf
die durch den Wirtschaftsprifer durchgefinrte Prifung im Lagebericht oder
an anderer for die Offentlichkeit bestimmter Stelle nur mit schriftlicher Ein-
willigung des Wirtschaftsprafers und mit dem von ihm genehmigten Wortlaut
zulassig.

(2) Widerruft der Wirschaftsprifer den Bestatigungsvermerk, so darf der

Bestatigungsvermerk nicht weiterverwendet werden. Hat der Auftraggeber
den Bestatigungsvermerk bereits verwendet, so hat er auf Verlangen des
Wirtschaftspriifers den Widerruf bekanntzugeben.

(3) Der Auftraggeber hat Anspruch auf finf Berichisausfertigungen. Weitere
Ausfertigungen werden besonders in Rechnung gestellt

11. Ergénzende Bestimmungen fiir Hilfeleistung in Steuersachen

(1) Der Wirtschaftsprifer ist berechtigt, sowohl bei der Beratung in steuer-
lichen Einzelfragen als auch im Falle der Dauerberatung die vom Auftraggeber
genannten Tatsachen, insbesondere Zahlenangaben, als richtig und vollstan-
dig zugrunde zu legen; dies gilt auch fir Buchfuhrungsauftrége. Er hat jedoch
den Auftraggeber auf von ihm festgestellte Unrichtigkeiten hinzuweisen.

(2) Der Steuerberatungsauftrag umfaBt nicht die zur Wahrung von Fristen
erforderlichen Handlungen, es sei denn, daB der Wirtschaftsprifer hierzu
ausdriicklich den Auftrag (bernommen hat. In diesem Falle hat der Auftrag-
geber dem Wirtschaftsprifer alle fir die Wahrung von Fristen wesentlichen
Unterlagen, insbesondere Steuerbescheide, sa rechtzeitig vorzulegen, daB
dem Wirtschaftsprifer eine angemessene Bearbeitungszeit zur Verfigung
steht.

(3) Mangels einer anderweitigen schriftlichen Vereinbarung umfaBt die
laufende Steuerberatung folgende, in die Vertragsdauer fallenden
Tatigkeiten:

a) Ausarbeitung der Jahressteuererkldrungen fir die Einkommensteuer,
Kérperschaftsteuer und Gewerbesteuer sowie der Vermogensteuer-
erkiérungen, und zwar auf Grund der vom Auftraggeber vorzulegenden
Jahresabschlisse und sonstiger, fiir die Besleuerung erforderlicher
Aufstellungen und Nachweise

b) Nachpriifung von Steuerbescheiden zu den unter a) genannten
Steuermn

¢} Verhandlungen mit den Finanzbehdrden im Zusammenhang mit den
unter a) und b) genannten Erklarungen und Bescheiden

d) Mitwirkung bei Betriebsprifungen und Auswertung der Ergebnisse
von Betriebsprifungen hinsichtlich der unter a) genannten Steuem

e) Mitwirkung in Einspruchs- und Beschwerdeverfahren hinsichtlich der
unter a) genannten Steusrmn.

Der Wirtschaftspriifer bertcksichtigt bei den vorgenannten Auigaben die
wesentliche verdffentlichte Rechtsprechung und Verwaltungsauffassung.

(4) Erhalt der Wirtschaftsprofer fir die laufende Steuerberatung ein Pauschal-
honorar, so sind mangels anderweitiger schriftlicher Vereinbarungen die unter
Abs. 3d) und e) genannten Tatigkeiten gesondert zu honorieren.

(5) Die Bearbeitung besonderer Einzelfragen der Einkommensteuer, Korper-
schaftsteuer, Gewerbesteuer, Einheitsbewertung und Vermégensteuer sowie
aller Fragen der Umsatzsteuer, Lohnsteuer, sonstigen Steuern und Abgaben
erfolgt auf Grund eines besonderen Auftrages. Dies gilt auch fir

a) die Bearbeitung einmalig anfallender Steuerangelegenheiten, z. B. auf
dem Gebiet der Erbschaftsteuer, Kapitalverkehrsteuer, Grunderwerb-
steuer,

b) die Mitwirkung und Vertretung in Verfahren vor den Gerichten der
Finanz- und der Verwaltungsgerichtsbarkeit sowie in Steuerstraf-
sachen und )

c) die beratende und gutachtliche Tatigkeit im Zusammenhang mit
Umwandlung, Verschmelzung, Kapitalerhdhung und -herabsetzung,
Sanierung, Eintritt und Ausscheiden eines Geselischafters, Betriebs-

- yerguBerung, Liquidation und dergleichen. -

(6) Soweit auch die Ausarbeitung der Umsatzsteuerjahreserklarung als
zusélzliche Tatigkeit Ubermommen wird, gehort dazu nicht die Uberprifung
etwaiger besonderer buchmaBiger Voraussetzungen sowie die Frage, ob alle
in Betracht kommenden umsatzsteuerrechtlichen Verginstigungen wabhr-
genommen worden sind. Eine Gewahr fur die vollstandige Erfassung der
Unterlagen zur Geltendmachung des Vorsteuerabzuges wird nicht (ber-
nommen.

12, Schweigepflicht gegeniiber Dritten, Datenschutz

(1) Der Wirtschaftspriifer ist nach MaBgabe der Gesetze verpflichtet, Gber alle
Tatsachen, die ihm im Zusammenhang mit seiner Tatigkeit fir den Auftrag-
geber bekannt werden, Stillschweigen zu bewahren, gleichviel, ob es sich
dabei um den Auftraggeber selbst oder dessen Geschéfisverbindungen
handelt, es sei denn, daf3 der Auftraggeber ihn von dieser Schweigepflicht
entbindet.

2) Der Wirtschaftspriifer darf Berichte, Gutachten und sonstige schriftliche
uBerungen Gber die Ergebnisse seiner Tatigkeit Dritten nur mit Einwilligung
des Auftraggebers aushéndigen.

(3) Der WirtschaftsprUfer ist befugt, ihm anvertraute personenbezogene
Daten im Rahmen der Zweckbestimmung des Auftraggebers zu verarbeiten
oder durch Dritte verarbeiten zu lassen

13. Annahmeverzug und unteriassene Mitwirkung des Auftraggebers

Kommt der Auftraggeber mit der Annahme der vom Wirtschaftsprifer an-
gebotenen Leistung in Verzug oder unteri&Bt der Auftraggeber eine ihm nach
Nr. 3 oder sonstwie obliegende Mitwirkung, so ist der Wirtschaftsprifer zur
fristiosen Kindigung des Vertrages berechtigt. Unber(hrt bleibt der Anspruch
des Wirtschaftsprifers auf Ersatz der ihm durch den Verzug oder die unter-
lassene Mitwirkung des Auftraggebers entstandenen Mehraufwendungen
sowie des verursachten Schadens, und zwar auch dann, wenn der Wirt-
schaftsprifer von dem Kindigungsrecht keinen Gebrauch macht.

14. Vergiitung

(1) Der Wirtschaftsprifer hat neben seiner Gebuhren- oder Honorarforderung
Anspruch auf Erstattung seiner Auslagen; die Umsatzsteuer wird zusétzlich
berechnet. Er kann angemessene Vorschisse auf Vergltung und Aus-
lagenersatz verlangen und die Auslieferung seiner Leistung von der vollen
Befriedigung seiner Anspriiche abh#ingig machen. Mehrere Auftraggeber
haften als Gesamtschuldner.

(2) Eine Aufrechnung gegen Forderungen des Wirtschaftspriifers auf Ver-
gutung und Auslagenersatz ist nur mit unbestrittenen oder rechtskraftig fest-
gestellten Forderungen zuldssig.

15. Aufbewahrung und Herausgabe von Unterlagen

(1) Der Wirtschaftsprifer bewahrt die im Zusammenhang mit der Erledigung
eines Auftrages ihm Ubergebenen und von ihm selbst angefertigien Unter-
lagen sowie den (iber den Auftrag gefiihrten Schriftwechsel sieben Jahre auf.

(2) Nach Befriedigung seiner Anspriche aus dem Auftrag hat der Wirtschafts-
prafer auf Verlangen des Auftraggebers alle Unterlagen herauszugeben, die
er aus AnlaB seiner Tatigkeit fur den Auftrag von diesem oder fir diesen erhal-
ten hat. Dies gilt jedoch nicht fur den Schriftwechsel zwischen dem Wirt-
schaftsprifer und seinem Auftraggeber und fir die Schriftstiicke, die dieser
bereits in Urschrift oder Abschrift besitzt. Der Wirschaftsprifer kann von
Unterlagen, die er an den Auftraggeber zurGcKgibt, Abschriften oder Foto-
kopien anfertigen und zurlickbehalten.

16. Anzuwendendes Recht

Far den Auftrag, seine Durchfilhrung und die sich hieraus ergebenden
Anspriche gilt nur deutsches Recht.



